20/10/2026, 21:47 EDITAL N° 2/2026/SEMAD — Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
EDITAL N° 2/2026/SEMAD

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

PREMIO SERVIDOR DE VALOR — CONCURSO DE BOAS PRATICAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PORTO VELHO —
12 EDICAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso das atribuicdes que lhe
confere a legislacdovigente, em conformidade com o Decreto Municipal n®22.108, de 15 de junhode 2026, e com o
Regulamento Oficial do Programa "Prémio Servidor de Valor — Concurso de Boas Praticas dos Servidores Municipais de
Porto Velho", torna publico o presente Edital, destinado a sele¢do, reconhecimento e premiagao de servidores piblicos
municipais que desenvolvam ac¢oes voluntarias de relevante interesse social, observadas as condi¢oes estabelecidas
neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Edital estabelece as normas para inscricao, selecao, avaliag¢do, votacdo popular e premiacio dasiniciativas
participantes do Prémio Servidor de Valor — Concurso de Boas Praticas dos ServidoresMunicipais de Porto
Velho — 12 Edi¢ao, em conformidade com o Regulamento Oficial do Programa.

Art. 2° O concurso tem por finalidade reconhecer e valorizar iniciativas voluntarias desenvolvidas por servidores
publicos municipais fora do exercicio regular de suas atribui¢des funcionais, que contribuam para o desenvolvimento
social, comunitario, ambiental, cultural, educacional, esportivo ou humanitario.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 3° Constituem objetivos do Prémio Servidor de Valor:

I- reconhecer servidores municipais que desenvolvem ac¢oes voluntarias de relevancia social;

II- incentivar a cultura de solidariedade, inovacao e responsabilidade social;

II-valorizar iniciativas que contribuam para o desenvolvimento comunitério;

IV— estimular praticas transformadoras nas areas social, ambiental, cultural, educacional e humanitaria;

V- promover ocompartilhamento de boas praticas entre os servidores municipais.
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CAPITULO III - DOS PARTICIPANTES

Art. 4° Poderdo participar do concurso os servidores ptiblicos municipais em efetivo exercicio, compreendendo:
I- servidores efetiv os;

II- ocupantes exclusivamente de cargo em comissao;

III- servidores contratados temporariamente;

IV- empregados publicos vinculados a Administracdo Municipal.

Art. 5° Poderdo ser indicados servidores vinculados as Secretarias Municipais, Superintendéncias, Procuradoria Geral
do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Autarquias, Fundagoes, Conselhos, Agéncias Municipais, Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores e Empresa de Desenvolvimento Urbano.

Art. 6° Somente poderao participar os servidores que:
I- estejam em efetivo exercicio;

II- desenvolvam atividade voluntaria em andamentohé, nominimo, 06 (seis) meses, contados até a data de
encerramento das inscricoes;

III- apresentem a documentacao exigida neste Edital;

IV— desenvolvam iniciativas compativeis com os principios da Administracio Pablica. Art. 7° E vedada a participacio
de:

V- servidores aposentados, desligados ou cedidos sem exerciciona Administracdo Municipal;

VI- agentes politicos ocupantes de mandato eletivo;

VII- Secretdrios Municipais, Secretarios Adjuntos e dirigentes maximos das entidades da Administra¢ao Indireta;
VIII- integrantes da Comissao Organizadora e da Comissao Julgadora;

IX- servidores que tenham participado da elaboracao deste Edital ou do Regulamento;

X—inscricdes realizadas em nome de instituicdes;

XI- iniciativas de natureza politico-partidaria, eleitoral ou de promocgao pessoal;

XII- acbes incom pativeis com os direitos fundamentais ou que promovam qualquer forma de discriminacao;
XIII- iniciativas sem comprovacdodocumental minima;

XIV-iniciativas que contenham fraude, plagio, informacoes falsas ou violagao de direitos de terceiros.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

Art. 8° Asinscrigdes ocorrerdo exclusivamente mediante indicacdo formal da Secretaria, 6rgao ou entidade municipal
de lotacdo do servidor, com seu consentimento expresso.
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Art. 9° Cada 6rgaoou entidade podera indicar até 03 (trés) servidores, observado o dispostono artigo 19 deste edital.

Art. 10° Asinscrigoes serdo realizadas no periodo estabelecido no Anexo I — Cronograma, exclusivamente por meio do
Sistema Eletronico de Informacgoes — SEI, em processo tinico, conforme orientac¢des da SEMAD.

Art. 11. A inscricdodevera conter:

I- formulério de inscrigao;

II - documento oficial de identificacao;

III — comprovante de vinculo funcional,

IV — declaracdo da chefia imediata;

V — descrigao detalhada da iniciativa;

VI- objetivos da agao e publico beneficiado;
VII - resultados alcancados;

VIII - histérico da atuacdo voluntéria;

IX — documentos comprobatérios da iniciativa;
X —video de apresentacdo (se houver), conforme orienta¢oes da Comissdo Organizadora;
XI— Termo de Consentimento;

XII — Termo de Autorizagao para Uso de Imagem e Voz.

Paragrafo iinico. A auséncia ou insuficiéncia de documentacio obrigatoéria podera ser objeto de diligéncia pela Comissao
Organizadora, para fins de complementacio ou saneamento, observados os prazos e condicdes estabelecidos neste Edital
e no Regulamento Oficial.

CAPITULO V - DA ANALISE DAS INSCRICOES E DA AVALIACAO

Art. 12. A Comissdo Organizadora realizara a conferéncia da documentacao apresentada e divulgaré a relagao
preliminar das inscrigoes deferidas e indeferidas.

Art. 13. Asiniciativas habilitadas serdo submetidas a avaliagao técnica pela Comissao Organizadora, que observaré os
critérios estabelecidos no Anexo IT deste Edital, para fins de selecao dos finalistas de cada categoria.

§ 1° Em caso de empate na classificagdo que comprometa a sele¢cdo dos finalistas para a Segunda Fase, serdo observados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

Maior nota no critério Conformidade da iniciativa com o objeto do concurso;
Maior nota no critério Capacidade de Adequacao a categoria inscrita;

Maior nota no critério Comprovacao da realizacdo da iniciativa;
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Maior nota no critério Clareza e completude das informacoes apresentadas;

Persistindo o empate apds a aplicacido dos critérios anteriores, sera realizado sorteio pablico, em data, horario e local
previamente divulgados pela Comissao Organizadora, assegurada a transparéncia do procedimento e o registro do
resultadoem ata.

Art. 14. Serdo selecionadas 05 (cinco) iniciativas finalistas em cada categoria, dentre aquelas submetidas a avaliacao
da Comissao Organizadora, totalizando até 15 (quinze) iniciativas finalistas, que estardo aptas a participar da Segunda
Fase.

§ 1° Na Segunda Fase, asiniciativas finalistas serdo submetidas, concomitantemente, a Votacdo Popular e a avaliagao
técnica da Comissao Julgadora, observados os critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital.

§ 22 O resultado da Segunda Fase sera apurado mediante a combinac¢ao da pontuacio obtida na avaliagao técnica da
ComissaoJulgadora e da votacao popular, na forma estabelecida neste Edital.

CAPITULO VI- DA VOTACAO POPULAR

Art. 15. Os finalistas serao divulgados nos canais oficiais da Prefeitura de Porto Velho.

Art. 16. A Votacao Popular ocorreri em plataforma eletronica oficial do Municipio ou em plataforma tecnolégica
similar, no periodo estabelecido no

AnexoI- Cronograma deste Edital.

§ 19 A plataforma solucao tecnolégica utilizada para votagao devera dispor de mecanismos idoneos de autenticacioe
validacdo dos votantes, controle de unicidade do voto, registro e auditabilidade das votacdes, integridade dos dados e
prevencao, identificacdo e tratamento de tentativas de fraude, manipula¢do ou votacaoirregular, assegurando a
confiabilidade, transparéncia e regularidade do processo, observadas as disposicoes aplicaveis a protecao de dados
pessoais.

§ 20 A votagdo popular sera realizada entre os 05 (cinco) candidatos finalistas de cada categoria, concomitantemente, a
avaliac@otécnica da Comissdao Julgadora, observados os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.

§ 3° A Administracio poderé reavaliar administrativamente a relevancia atribuida a avaliacdotécnica em relagaoa
Votacao Popular, observados os principios da legalidade, isonomia, transparéncia, seguranca juridica e vinculacao ao
instrumento convocatoério.

Art. 17. A apuracdoda Segunda Fase sera realizada mediante a composi¢ao da pontuacdo obtida na Votagao Popular
com a pontuacdo atribuida pela Comissdo Julgadora, conforme os critérios e pesos definidos neste Edital.
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§ 1° A pontuacao da Votagdo Popular seréa apurada com base nontimero de votos validos obtidos por cada candidato em
sua respectiva categoria, mediante a metodologia de conversio estabelecida neste Edital.

§ 20 Seré considerado 1° (primeiro) colocado o candidato que obtiver a maior pontuacgao final em sua respectiva
categoria; 2° (segundo) colocado, aquele que obtiver a segunda maior pontuagao; e 3° (terceiro) colocado, aquele que
obtiver a terceira maior pontuacao.

§ 3° Em caso de empate na pontuacao final da Segunda Fase, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

IMaior pontuacao obtida na Votagao Popular;

II Maior nota no critério Relevancia e Impacto Social da Agao;

III Maior nota no critério Capacidade de Transformacao Social;

IV Maior nota no critério Alinhamento aos Valores Institucionais do Servigo Pablico;

V Maior nota no critério Qualidade da Documentacio e Apresentacao da Proposta;

VIpersistindo o empate, seré realizado sorteio pablico, na forma estabelecida neste Edital.

CAPITULO VII - DAS CATEGORIAS

Art. 18. O Prémio Servidor de Valor — Concurso de Boas Praticas dos Servidores Municipais de Porto Velho — 12 Edi¢ao
sera composto por 03 (trés) categorias:

I Categoria I - Impacto Social, Solidariedade e Acao Humanitaria:

Descricdo das iniciativas voltadas a promogao da solidariedade, apoio social, atendimento voluntério, acoes
humanitarias, auxilio a grupos vulneraveis, arrecadacdes, campanhas sociais e demais acdes que gerem impacto
positivo diretona comunidade.

II Categoria II - Transformacio Comunitaria na Educacio, Cultura, Esporte e Meio Ambiente:

Descrigdo dasiniciativas relacionadas a melhoria da educacao, incentivo cultural, praticas esportivas, preservacao
ambiental, sustentabilidade, conscientizagao ecolégica e agdes que promovam transformacao coletiva.

III Categoria III — Cidadania, Inclusao e Conscientizacio Social:
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Descricdo das iniciativas voltadas a promogao da cidadania, inclusao social, acessibilidade, combate as desigualdades,

valorizacao da diversidade, conscientizacao comunitéria e fortalecimento dos direitos sociais.

Art. 19. Cada 6rgaoou entidade poderé indicar até 03 (trés) servidores, sendo:

Io1 (um) candidato para a Categoria I;

o1 (um) candidato para a Categoria II;

ITo1 (um) candidato para a Categoria IIL.

CAPITULO VIII - DA PREMIACAO

Art. 20. Serdo premiados os 03 (trés) primeiros colocados de cada categoria, conforme a classificagdo obtida na votacao
popular entre os candidatos finalistas.

§1° Em cada categoria, poderdo ser concedidos as seguintes premiacgoes:

I- 1° Lugar: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

I -2°Lugar: R$1.500,00 (mil e quinhentos reais);

III- 3° Lugar: R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 209 O valor total destinado as premiacoes sera de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), correspondente aovalor maximo de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por categoria.

§ 3° Eventuaisretencdes tributariasincidentes sobre a premiacao pecuniaria serdorealizadas quando cabiveis, de
acordo com a legislagdovigente e mediante orientacdo do setor competente da Administracdo Municipal, observadas a
natureza da premiacdo e as condicoes aplicaveis ao beneficiario.

Art. 21. Todos os candidatos classificados como finalistas fardojus a:

I- Certificado Oficial de Participacao;

II- Mencao Honrosa;

III- Divulgacaoinstitucional da iniciativa nos canais oficiais da Prefeitura do Municipio de Porto Velho;

IV- Homenagem em cerimonia oficial promovida pela Administracdo Municipal.
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Art. 22. A entrega da premiacao sera realizada em cerimoénia oficial promovida pela Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD, ou em outra ocasido oficialmente definida pela Administracdo Municipal, conforme data
prevista nocronograma deste Edital.

§1°Noatoda premiacdosera formalizada a entrega da premiacdo aos vencedores, conforme a classificacdo obtida.

§ 20 0 pagamentoda premiacgao pecuniaria sera realizado posteriormente a cerimoénia de premiac¢do, mediante a
observancia dos procedimentos administrativos, orcamentarios e financeiros aplicdveis, conforme a respectiva fonte de
custeio e demais exigéncias legais.

CAPITULO IX — DO CUSTEIO DA PREMIACAO

Art. 23. A premiacdo pecuniéria prevista neste Edital podera ser custeada com recursos proprios da Administracao
Municipal, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira e as normas legais aplicaveis.

§ 1° A despesa decorrente da premiacao correra a conta da seguinte dotacao orgcamentaria:

Unidade Orcamentaria/Programa/Acao: 07.01.04.122.007.2.002 — Administracdo Geral das Unidades
Administrativas da Prefeitura

Elemento de Despesa: 3.3.90.31

Fonte de Recursos: 1500000000000000.

§ 20 0 pagamentoda premiacao ficara condicionado a existéncia de dotacdo or¢camentaria e disponibilidade financeira
suficientes, bem comoaocumprimento dos procedimentos legais aplicaveis & execuc¢ao da despesa publica.

§ 3° A execucao da despesa relativa a premiacao observara a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marcode 1964, o Decreto
Municipal n®22.108, de 15 de junhode 2026, a LEI COMPLEMENTARN® 1.084, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 e
demais normas aplicaveis.

§ 4° Na hipoétese de, por impedimento legal, prazo orcamentario ou financeiro superveniente, devidamente
caracterizado no processo administrativo, nao ser possivel a execu¢ao do pagamento da premiacao pecuniaria no
exerciciode 2026, o concurso sera integralmente conduzido e concluido segundo asregras, critérios, etapas e resultados
estabelecidos neste Edital, permanecendo assegurado aos vencedores o reconhecimento correspondente as respectivas
colocacoes, mediante a concessao das honras, certificados, troféus e mencdes honrosas previstas neste Edital, sem que tal
circunstancia implique alteragao dos critérios de julgamento ou da classificac¢ao final.

§ 5° Eventual patrocinio institucional destinado a premiacdo podera ser admitido como fonte complementar de custeio,
desde que previamente formalizado e observado o disposto na legislagdo aplicavel, sem prejuizo da fonte de custeio
prevista no caput deste artigo.

CAPITULO X - DAS COMISSOES
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Art. 24. O concurso sera conduzido pelas seguintes comissoes:

I- Comissao Organizadora;

II- Comissdao Julgadora.

Art. 25. Compete a Comissao Organizadora:

I Analisar as inscrigdes apresentadas e verificar o cumprimento dos requisitos previstos neste Regulamento;
Il Avaliar os projetos e iniciativas inscritas, selecionando os finalistas de cada categoria;

I Emitir parecer técnico conclusivo;

IV Deliberar sobre situacgdes excepcionais e casos omissos;

V Zelar pela lisura, imparcialidade e transparéncia do processo avaliativo

Art. 26. Compete a Comissdao Julgadora:

Tavaliar tecnicamente as iniciativas habilitadas e classificadas para a Segunda Fase;

O atribuir pontuacgao conforme os critérios estabelecidos no Anexo II;

II deliberar sobre a classificagdo preliminar;

IV analisar manifestacoes técnicas eventualmente solicitadas;

V avaliar os finalistas e selecionar os ganhadores, em concomitancia com a pontuacio obtida na Votacao Popular;
VIregistrar em ata as deliberacoes realizadas;

VIl garantir imparcialidade e transparéncia no processo avaliativo.

Art. 27. Os membros da Comissdo Organizadora e da Comissdo Julgadora deverao atuar com imparcialidade,
independéncia e observancia dos principios da Administracao Pablica, abstendo-se de participar da anélise, avaliagao
ou decisdorelativa a iniciativa com a qual possuam vinculo que possa comprometer a isencao do julgamento.

§1° A Comissdo Organizadora podera ser composta por servidores, designados por Portaria da SEMAD,
preferencialmente com conhecimento ou experiéncia em gestido ptublica, inovacgao, controle, planejamento,
atendimento ao cidaddo ou politicas publicas.

§2° A ComissaoJulgadora podera contar com representantes de 6rgdo municipais e, quando conveniente, com
representante da sociedade civil organizada ou instituicado parceira, sem prejuizo da observancia da impessoalidade e da
auséncia de conflito de interesses.
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§3° Verificada situacdo de impedimento ou conflito de interesses, o membro devera comunicar ofatoa Comissao
Organizadora ou a Secretaria Municipal de Administracdo- SEMAD e ser substituido na apreciacao da respectiva
iniciativa, observadas as disposi¢oes do Regulamento Oficial.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

Art. 28. Cabera recurso administrativo contra oindeferimento da inscricao, exclusivamente durante a fase de anélise e
homologacao das inscrigoes, observado o disposto neste Edital e no Regulamento Oficial.

Art. 29. Osrecursos deverao ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contado da publicagao do resultado
preliminar das inscrig¢Ges, por meio do Sistema Eletronico de Informacoes — SEL conforme orientacoes da Comissao
Organizadora.

Art. 30. Apds a anéalise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo das inscrigoes, com a respectiva homologacao,
encerrando-se a fase recursal do certame.

CAPITULO XII - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Art. 31. O tratamento dos dados pessoais dos participantes observara as disposi¢oes da Lei Federal n®13.709, de 14 de
agostode 2018 — Lei Geral de Proteciao de Dados Pessoais (LGPD), bem como as demais normas aplicdveis a
Administragao Pablica.

Art. 32. Os dados pessoais coletados no ambito do concurso serdo tratados exclusivamente para finalidades relacionadas
a execucao, gestao, avaliagao, divulgacao e controle do certame, compreendendo, dentre outras:

I- processamento das inscrigoes;

II- anéalise documental e avaliacdo dasiniciativas;
III- comunicacao oficial com os participantes;

IV— divulgacaoinstitucional dos resultados;

V- cumprimento das obrigacoes administrativas decorrentes do concurso.

§ 1° Os dados pessoais tratados poderao incluir, entre outros, nome completo, CPF, matricula funcional, documento
oficial de identificacao, enderego eletronico, telefone, unidade administrativa de lotagao, informacoes académicas,
documentos apresentados no ato da inscricdo e demais informacgdes necessarias a execuc¢ao deste Edital.

Art. 33. Otratamento dos dados pessoais observaré os principios da finalidade, adequacéao, necessidade, seguranca,
transparéncia e demais principios previstos na LGPD, sendo adotadas, sempre que tecnicamente cabiveis, medidas de
minimizac¢ao, pseudonimiza¢ao ou mascaramento dos dados pessoais, especialmente quando ndo forem indispensaveis a
finalidade pretendida.
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§ 1° Nas publicagoes oficiais, materiais de divulgacao e plataformas de votacao, serdo divulgadas somente as
informacoes estritamente necessarias a identificacdo dasiniciativas e dos respectivos participantes, sendovedada a
divulgacao ptblica de CPF, matricula funcional, telefone, endereco residencial ou outros dados pessoais que ndo sejam
necessarios a finalidade da divulgacao.

§ 20 Quando necessaria a identificacao do participante para fins de divulgac¢ao institucional, serdo priorizadas
informacgoes comonome e unidade administrativa de lotacao, observados os principios da necessidade e da minimizacao
de dados.

Art. 34. Os dados pessoais tratados no ambito do concurso serdo acessados exclusivamente por agentes ptblicos,
membros das Comissoes e demais pessoas autorizadas que necessitem dessas informagoes para o desempenho de suas
atribuicgoes, observadas as medidas de seguranca previstas na LGPD.

Paragrafo inico. Os dados pessoais poderao ser compartilhados com 6rgaos de controle interno e externo, autoridades
competentes e demais instituicdes pablicas ou privadas, quando necessario ao cumprimento de obrigacao legal ou
regulamentar, ao exercicioregular de direitos, ao atendimento de determinacao judicial ou a execucao das atividades
relacionadas ao concurso, observadas as disposi¢oes da legislacdo aplicavel.

Art. 35. A Administracdo Municipal adotara medidas técnicas e administrativas destinadas a prote¢ao dos dados
pessoais contra acessos nao autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicag¢ao ou
difusdo, observadas as disposi¢oes da legislacao aplicavel.

Art. 36. Os participantes poderao exercer os direitos assegurados pela Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais,
especialmente os relativos ao acesso, correcao, atualizacdo e demais direitos legalmente previstos, observadas as
hipéteses legais de restricdo, conservacao e tratamento dos dados pela Administragao Pablica.

Art. 37. A participacaono concursoimplica ciéncia do participante quanto a possibilidade de utilizacao institucional de
seu nome, imagem, voz e conteido do projeto, exclusivamente para fins relacionados ao concurso e a divulgagao
institucional de suas acdes e resultados, incluindo publicacdes em sitios eletronicos, redes sociais institucionais,
materiais impressos e eletronicos, eventos, cerimonias, relatérios e demais meios oficiais de comunicacao da Prefeitura
do Municipio de Porto Velho, observada a legislagao aplicavel.

§ 1° A utilizacdo prevista no caput ocorrera de forma gratuita e ndoimplicard pagamento, remuneracao ou
indenizac¢ao ao participante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

§ 20 A utilizacdo donome, da imagem, da voz e do contetido dos projetos devera observar as finalidades institucionais
previstas neste Edital, sendo vedada sua utilizagao para fins comerciais ou estranhos as finalidades do concurso sem a
autorizagao especifica do respectivo titular, quando exigida pela legislagao aplicavel.

Art. 38. A participag¢aono concursondoimplica transferéncia de direitos autorais ou de quaisquer outros direitos de
titularidade do servidor inscrito ou de terceiros, observada a legislacao vigente.
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§ 1° A participacao, colaboragao ou contribuicao de terceiros na concepgao, execucaoou desenvolvimento da iniciativa
naolhes confere a condi¢ao de participantes ou concorrentes no concurso, permanecendo preservados os direitos
autorais e demais direitos legalmente assegurados, quando existentes.

§ 29 A inscricdoimplica a concessdo, pelo servidor participante, de licenca gratuita, naoexclusiva e por prazo
indeterminado a Prefeitura do Municipio de Porto Velho para reproduzir, divulgar, publicar, expor, apresentar,
arquivar e utilizar, para fins institucionais, as informacdes, registros e contetidos relativos a iniciativa apresentados no
ambito do concurso, exclusivamente para as finalidades previstas neste Edital, preservados os direitos legalmente
assegurados aos respectivos titulares.

§ 3° A utilizacdo dos contetidos para finalidade diversa das previstas neste Edital dependera das autorizagoes necessarias
dos respectivos titulares, quando exigidas pela legislacao aplicavel.

Art. 39. E de responsabilidade do servidor participante assegurar que os documentos, imagens, videos, audios, textos,
obrasintelectuais, marcas, dados pessoais ou quaisquer outros materiais de terceiros apresentados no ambito do
concurso possam ser utilizados para as finalidades previstas neste Edital, cabendo-lhe, quando aplicavel, providenciar
previamente as respectivas autorizacdes, licencas ou cessoes, inclusive quanto aos direitos autorais, direitos de imagem,
voz e demais direitos da personalidade.

Paragrafo iinico. O servidor participante respondera pelas consequéncias decorrentes da utilizagaoindevida de
materiais ou contetidos de terceiros por ele apresentados no concurso, sem prejuizo das responsabilidades legais da
Administracdo que nao possam ser afastadas por disposicao deste Edital.

Art. 40. A inscricdono concursoimplica ciéncia do servidor participante quanto as disposi¢oes deste Capitulo,
especialmente quanto a preservacao dos direitos autorais e demais direitos de terceiros, a utilizagao institucional dos
contetidos relativos a iniciativa e as responsabilidades decorrentes da apresentagao de materiais de terceiros, nos termos
deste Edital e da legislacao vigente.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.41. O cronograma podera ser alterado, por motivo de interesse piblico ou por necessidade administrativa,
mediante publicagao nos canais oficiais da Prefeitura do Municipio de Porto Velho.

Art. 42. A inscricdo do servidor implica plena ciéncia e aceitacao das disposi¢oes constantes deste Edital e do
Regulamento Oficial do Programa.

Art. 43. Os participantes sao responsav eis pela veracidade das informacdes e autenticidade dos documentos
apresentados, respondendo administrativa, civil e penalmente por eventuaisirregularidades.

Art. 44. A constatacgao de fraude, falsidade documental, plagio, omissao de informacgoes relevantes ou violacao de
direitos de terceiros acarretara a desclassificacdo da iniciativa, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.
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Art. 45. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD, observadas as disposicoes do Regulamento Oficial do Programa, do Decreto Municipal n®
22.108, de 15 de junhode 2026, e da legislacdo aplicavel.

Art. 46. Integram este Edital os seguintes anexos:

AnexoI—- DO CRONOGRAMA
Anexo II - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
Anexo Il - DA PREMIACAO

Anexo IV — DO FORMULARIO DE INSCRICAO

Art. 47. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 48. Os esclarecimentos e as dividas referentes a este Edital poderao ser encaminhados a Secretaria Municipal de
Administracao — SEMAD, por meio do e-mail concursopremiopvh.semad@ p ortovelho.ro.gov.br, durante o periodo
estabelecido para atendimento aos participantes.

Porto Velho/RO, 16 de setembro de 2026.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO

Secretaria Municipal de Administracao

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO

Secretario Municipal Adjunto de Administragao

ANEXOI

DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicacao do Edital 20/10/2026

Periodo de inscrigoes 30/10/2026 ao dia 08/11/2026

Resultado preliminar das inscricoes 10/11/2026

Interposicao de recursos De oohdo dia 11/11 as 23h59 do dia 13/11/2026
Homologacio das inscri¢oes 17/11/2026

Avaliacio técnica 17/11/2026 a 18/11/2026

Divulgacio dos finalistas 19/11/2026
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'Votacao popular 19/11/2026 ao dia 25/11/2026
Resultado final 27/11/2026

Cerimoénia de premiacao 30/11/2026

Publicacao dos Projetos premiados 02/12/2026

ANEXO IT

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

DA AVALIACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

do concurso

corresponde efetivamente a uma iniciativa realizada pelo servidor participante.

Item Critério Parametros de avaliacio Pontuacio

1 Atendimento aos requisitos do Edital Verifica o atendimento as condigdes de participagao, requisitos da inscri¢ao, prazo, identificacido do servidore |0 a 5 pontos
demais exigéncias previstas no regulamento.

2 Conformidade da iniciativa com o objeto |Verifica se a a¢do apresentada possui caracteristicas compativeis com o objeto e a finalidade do concursoe se |0 a 5 pontos

3 Adequacio a categoria inscrita Verifica a correspondéncia entre a natureza, finalidade, ptblico alcancado e caracteristicas da iniciativa e a 0 a 5 pontos
categoria na qual foi inscrita, conforme as defini¢oes do Edital.
4 Comprovacio da realizacio da iniciativa |Verifica a existéncia e consisténcia de documentos, registros, imagens, relatorios, declaracoes ou outros 0 a 5 pontos
elementos que demonstrem a efetiva realiza¢do da agao.
5 Clareza e completude das informacoes |Verifica se as informagdes fornecidas permitem compreender a iniciativa, sua execucao, periodo, ptiblico 0 a 5 pontos
apresentadas envolvido e principais resultados, sem avaliagdo de mérito ou impacto.
TOTAL até 40 pontos

1) A Comissdo Organizadora realizara a avaliacdo preliminar dasiniciativasinscritas, mediante aplica¢ao dos critérios
estabelecidos neste Anexo, com a finalidade de verificar sua conformidade com o Edital, seu adequado enquadramento
nas respectivas categorias e a consisténcia das informacoes e documentos apresentados.

2) A pontuacao atribuida pela Comissao Organizadora sera utilizada para fins de classificacio e selecio das

o

iniciativas que avancario para a Segunda Fase, nos termos deste Edital.

3) A avaliacdoda Comissdo Organizadora tera carater preliminar e ndo substituird a avaliacdo técnica a ser realizada

pela Comissao Julgadora na Segunda Fase, a qual observaré os critérios e parametros estabelecidos neste Anexo (2. DA
AVALIACAO DA COMISSAO JULGADORA).

4) A Comissdo Organizadora nao atribuira pontuacgaorelativa ao mérito, relevancia, impacto, inovacao, capacidade de

transformacdo ou qualidade técnica da iniciativa, aspectos que serdo objeto de avaliagdo pela Comissdo Julgadora.

5) O inadequado enquadramento da iniciativa na categoria indicada pelo participante podera resultar em seu

reenquadramento pela Comissdo Organizadora, quando houver categoria compativel, ou em sua desclassificacao,
quandonaohouver correspondéncia com nenhuma das categorias previstas no Edital.
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DA AVALIACAO DA COMISSAO JULGADORA

Critério

Descricio

Pontu acio

I — Relevancia Social

Avalia a importancia da iniciativa e sua contribuicéo para a melhoria da realidade do publico beneficiado e da comunidade,
especialmente sua capacidade de responder a uma necessidade identificada e contribuir para a melhoria da realidade das
pessoas beneficiadas.

IT — Inovacao

Avalia o carater criativo, diferenciado e inovador da iniciativa na solu¢ao de problemas ou atendimento as necessidades
identificadas. Ser4 considerada a utilizacio de ideias, métodos, estratégias ou formas de atuacio que apresentem diferencial em
relagdo as praticas habitualmente utilizadas, valorizando solugdes criativas para os desafios identificados.

1a5

Critério

Descricao

Pontuacao

III — Alcance e Abrangéncia

Avalia a quantidade e diversidade de pessoas beneficiadas, bem como a extensdo dos resultados alcancados pela iniciativa. Sera
considerado o nimero e o perfil das pessoas alcang¢adas, bem como a extensao da iniciativa e sua capacidade de produzir
beneficios para diferentes grupos ou espacos da comunidade

1a5

IV — Sustentabilidade da Iniciativa

Avalia a possibilidade de continuidade da iniciativa e de manutencao dos beneficios gerados ao longo do tempo. Sera
considerada a capacidade de manutencdo da a¢do ao longo do tempo, levando em conta sua continuidade, organizacio e
possibilidade de preservagdo dos beneficios gerados, inclusive diante de mudancas nas condi¢des em que foi desenvolvida.

1a5

'V — Engajamento Social

Avalia o grau de participagio, mobilizagio e envolvimento da comunidade e das pessoas beneficiadas na iniciativa. Sera
considerado o envolvimento das pessoas beneficiadas, da comunidade e de outros participantes na realiza¢ao da iniciativa,
observando-se a capacidade de mobilizac¢éo e participagao coletiva.

1a5

'VI — Resultados Comprovados

Avalia a existéncia e a consisténcia das evidéncias apresentadas quanto aos resultados alcancados pela iniciativa. Serdo
consideradas as evidéncias apresentadas para demonstrar os resultados alcangados, tais como registros, documentos,
indicadores, relatos, imagens ou outros elementos que permitam verificar os efeitos da iniciativa.

1a5

'VII — Impacto Transformador

Avalia a capacidade da iniciativa de produzir mudancas positivas, significativas e duradouras na realidade do publico
beneficiado, especialmente quando os efeitos ultrapassarem a a¢ao pontual e demonstrarem transformacao significativa.

1a5

VIII — Apresentacio da Proposta

Avalia a clareza, organizacao, coeréncia e qualidade das informacoes e documentos apresentados, bem como a capacidade do
material de demonstrar adequadamente a iniciativa, sua execugéo e seus resultados.

1a5

1) A Comissdo Julgadora observara a adequacdoda iniciativa aos critérios estabelecidos neste item, bem como as

evidéncias apresentadas pelo participante para demonstrar sua execugao, alcance e resultados.

2) Cada iniciativa ser4 avaliada em todos os critérios, mediante atribuicdo de pontuacao de o (zero) a 5 (cinco) pontos,

conforme os parametros estabelecidos nesta matriz. A pontuacao final correspondera a soma das notas atribuidas aos 08

(oito) critérios, totalizando, noméximo, 40 (quarenta) pontos.

3) A apuracdoda Segunda Fase sera realizada mediante a composi¢cao da pontuacao obtida na Votacao Popular com a

pontuacdo atribuida pela Comissdo Julgadora, conforme os critérios e pesos definidos neste anexo.

Pontuaciao Parametro

0 ponto Critério ndo atendido ou auséncia de elementos que permitam sua avaliaco.

1 ponto Critério atendido de forma insuficiente.

2 pontos Critério atendido parcialmente, com limitagGes relevantes.

3 pontos Critério atendido de forma satisfatéria.

4 pontos Critério atendido de forma consistente e acima do esperado.

5 pontos Critério atendido de forma excepcional, com evidéncias relevantes e resultados expressivos.
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ANEXO III

DA PREMIACAO

Categoria 1° Lugar 20 Lugar 3° Lugar Total por Categoria
1 — Impacto Social, Solidariedade e Acdo Humanitaria R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 500,00 R$ 5.000,00

1I — Transformacao Comunitaria na Educacao, Cultura, Esporte e Meio Ambiente R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 500,00 R$ 5.000,00

111 - Cidadania, Inclusdo e Conscientizagio Social R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 500,00 R$ 5.000,00

Total Geral R$ 9.000,00 R$ 4.500,00 R$ 1.500,00 R$ 15.000,00

1 Todos os candidatos classificados como finalistas faraojus a:

I Certificado Oficial de Participacao;

II Mencao Honrosa;

I divulgacaoinstitucional da iniciativa nos canais oficiais da Prefeitura do Municipio de Porto Velho;
IV homenagem em cerimonia oficial promovida pela Administragao Municipal.

V A concessdo da premiacdo pecuniaria observaré a disponibilidade orcamentaria e financeira e as normas legais
aplicaveis.

ANEXO IV

DO FORMULARIO DE INSCRICAO

(PDF): https://drive.google.com /file/d/1xRgjPkiPYdoBlQazc-bUom qWFXUwCQ_i/view?usp=drive_link
FORMULARIO DE INSCRICAO

PREMIO SERVIDOR DE VALOR - Concurso de Boas Praticas dos Servidores Municipais de Porto Velho

I- Identificagdo do(a) Servidor(a) e Informacoes Institucionais

a) DADOS DO PARTICIPANTE

Nome Completo Matricula Funcional Cargo/Func¢ao
CPF

Telefone

E-mail

b) INFORMACOES INSTITUCIONAIS
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Orgao/Entidade Departamento/Setor Telefone Institucional

II- Da Ac¢do, Projeto ou Iniciativa Titulo da Acdo, Projeto ou Iniciativa:

a) DADOS DA EXECUCAO

Data de Inicio / /

A iniciativa permanece em execuc¢ao? () Sim () Nao
Periodicidade:

() Mensal

() Trimestral () Semestral

() Realizada em datas comemorativas ou ocasides especificas

Em caso de datas comemorativas ou ocasides especificas, informar quais:

b) DESCRICAO DETALHADA DA INICIATIVA

(Apresente o contexto, metodologia, atividades executadas, parceiros envolvidos, recursos utilizados e demais
informacdes relevantes, bem como objetivos gerais e especificos pretendidos.)

¢) PUBLICO BENEFICIADO

(Apresente o ptblico-alvo atendido pela iniciativa, com quantidade estimada de beneficiarios e perfil dos beneficiarios)

3 - Dos Resultados Alcancados e Impactos Gerados

a) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

VIDEO DE APRESENTACAO DA INICIATIVA - Link de acesso:

Declaro que o video apresentado é de minha autoria ou que possuo autorizacido para sua utilizacao, responsabilizando-
me integralmente por seu contetido.

Documentos anexados:
Declaracoes
Certificados

Relatoérios Técnicos
Matérias Jornalisticas
Publicacoes

Outros

Em caso de outros, especificar quais
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b) DESCRICAO DETALHADA DOS RESULTADOS

(Descreva os resultados obtidos, indicadores, melhorias verificadas e impactos sociais, econdomicos, ambientais ou
institucionais produzidos pela iniciativa.)

¢) HISTORICO DE ATUACAO DO(A) SERVIDOR(A)

(Relate resumidamente sua experiéncia em acdes voluntarias, projetos sociais, atividades comunitarias ou iniciativas
de interesse publico.)

TERMO DE CONSENTIMENTO e DECLARACAO DE VERACIDADE

1. Declaro que:

I- Asinformacoes prestadas neste formulario sio verdadeiras e de minha inteira responsabilidade;

II- A iniciativa inscrita atende aos requisitos previstos no Regulamento do Concurso Municipal "Prémio Servidor de
Valor — Concurso de Boas Praticas dos Servidores Municipais de Porto Velho"

III- Possuo autorizacdo para utiliza¢ado e divulgagao dos materiais apresentados;

IV— Estou ciente de que informacdes falsas poderao acarretar desclassificagcdo do concurso, sem prejuizo das demais
medidas cabiv eis;

V- Autorizo otratamento dos dados pessoais constantes neste formulario para fins de execucao, gestdo, avaliacaoe
divulgacaoinstitucional do concurso, nostermos da Leino13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais
(LGPD).

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente termo.
Local e Data:

Assinatura do(a) Servidor(a)

Matricula Funcional:

PortoVelho/RO, _ _de_ de 2026.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO

Secretaria Municipal de Administracao

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO
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